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Projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwosci
w ramach Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoteczna

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL)

Ministerstwo Sprawiedliwosci, jako jeden z beneficjentow Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki w ramach Priorytetu I zglosito m.in. projekty dotyczace Ogolnopolskich
programoéw integracji i aktywizacji zawodowej skierowanych m.in. do 0s6b przebywajacych
w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich, w tym do kadry kluczowej zaktadow
dla nieletnich. Alokacja Ministerstwa Sprawiedliwo$ci wynosi 30 mln euro. Aktualnie
zgloszone projekty wykorzystuja przyznana alokacj¢ w ok. 75 %. W kolejnych latach
planowane jest zgloszenie dalszych projektow systemowych w tym w 2009 roku projekt
,Poprawa wizerunku i odbioru spotecznego mtodziezy z zakladow poprawczych i schronisk
dla nieletnich”.

Departament Wykonania Orzeczen i Probacji, jako wktad do planu dziatania na 2008

roku zglosit 5 nastgpujacych projektow:

Projekt I ,Ksztalcenie zawodowe nieletnich przebywajacych w zakladach

poprawczych i schroniskach dla nieletnich” (projekt wieloletni, 2008-2013).

W ramach tego projektu planowana jest intensyfikacja dziatan zwiazanych z
organizacja przygotowania zawodowego 1 kursow zawodowych dla nieletnich w zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich, poprzez modernizacj¢ warsztatéw szkoleniowych
oraz zapewnienie szerokiej i zréznicowanej oferty kursowej w celu wyrdwnania dystansu

zawodowego dzielacego wychowankdéw zaktadow 1 schronisk od innych grup spotecznych.

Zadania na 2008 rok:

e dokonanie konserwacji 1 przeprowadzenie remontdw istniejacych warsztatow

szkoleniowych w ok. 30 placowkach,
e zaopatrzenie warsztatow w niezbgdne wyposazenie,
e rozpoczgceie szkolen zawodowych.

¢ Planowana liczba 0sob, ktore wezma udziat w szkoleniach w 2008 r. wynosi 550.
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W kolejnych latach realizacji projektu planowana jest:

e kontynuacja szkoleh w warunkach zmodernizowanych 1 lepiej wyposazonych

warsztatoOw szkoleniowych.

Budzet projektu: ok. 31 702 000 zlotych.

Organizowanie ksztalcenia zawodowego w zakladach i1 schroniskach stanowi jedna z
najskuteczniejszych form resocjalizacji nieletnich. Zdobycie kwalifikacji teoretycznych i
praktycznych w toku przygotowania zawodowego zwigksza szanse na znalezienie
zatrudnienia po opuszczeniu zaktadu lub schroniska, przyczynia si¢ do aktywizacji
zawodowej nieletnich oraz w konsekwencji zwigksza szanse na petna integracj¢ spoteczna po
opuszczeniu placowki. Niezbednym warunkiem nabycia przez nieletnich kwalifikacji
zawodowych umozliwiajacych znalezienie zatrudnienia po opuszczeniu zaktadow i schronisk
jest zwigkszenie 1 dywersyfikacja oferty zawodowej poprzez, modernizacj¢ bazy
szkoleniowo-dydaktycznej warsztatow szkolnych. Dlatego tez jednym z elementow projektu
bedzie unowoczes$nienie istniejacych warsztatow oraz stworzenie nowych stanowisk
warsztatowych. Zwigkszenie oferty szkoleniowej da nieletnim mozliwo$¢ wyboru rodzaju
ksztalcenia zawodowego lub zdobycia kwalifikacji zawodowych nie tylko w odniesieniu do

jednego zawodu.

Rezultaty twarde: przeszkolenie zawodowe w okresie 2008-2013 ok. 4000 oséb
przebywajacych w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich (w tym ok. 660 w
2008r.); modernizacja warsztatow szkolnych w ok. 30 placowkach (w 2008 r.); zapewnienie
oferty przygotowania zawodowego obejmujacej ok. 25 typow kursow (do wykorzystania w

zalezno$ci od zapotrzebowania zgloszonego przez dana placowke).

Rezultaty migkkie: ulatwienie usamodzielniania si¢ 1 osiagnigcia stabilizacji zawodowe;j
nieletnich opuszczajacych zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich; umozliwienie
nieletniemu zdobycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych w czasie pobytu i zwigkszenie
szans na doskonalenie zawodowe po opuszczeniu zakladu poprawczego lub schroniska;
zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy i podniesienie poczucia wilasnej wartosci,
zdobycie przez nieletnich praktycznych umiejgtnosci potrzebnych w pozyskiwaniu zatrudnienia,

podwyzszenie skutecznosci pracy wychowawczej z nieletnimi.
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Projekt II ,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kluczowych pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych zakladéw poprawczych i schronisk dla nieletnich”

(projekt wieloletni, 2008-2013).

W ramach projektu planowane jest organizowanie specjalistycznych kursow i szkolen,
w tym zawodowych, podejmowanie przez kluczowych pracownikoéw zaktadéw i1 schronisk
studiow uzupetniajacych lub podyplomowych, zwiazanych z zakresem wykonywanych
obowiazkow oraz udzial w tematycznych konferencjach i sympozjach. Doskonalenie
zawodowe bedzie odbywac si¢ rownolegle w roznych formach, uzaleznionych od potrzeb
poszczegoOlnych kluczowych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych zaktadow

oraz schronisk dla nieletnich.

Zadania na 2008 rok: podniesienie kwalifikacji zawodowych w réznych formach
ksztatcenia przez ok. 200 pracownikow zaktadow i schronisk.

W kolejnych latach: kontynuacja doskonalenia zawodowego kluczowych
pracownikow.

Budzet projektu: 16.268.700 zlotych

Zmieniajace si¢ realia zycia codziennego oraz rozwoj poszczegolnych dziedzin nauki
(oprocz nauk technicznych takze pedagogiczne, socjologiczne itp.) powoduja, ze kwalifikacje
zawodowe kadry pedagogicznej i niepedagogicznej pozostajacej w bezposredniej, statej
styczno$ci z nieletnimi wymagaja ciaglego doskonalenia i uzupetliania. Dokonac¢ si¢ to moze
poprzez organizowanie specjalistycznych kursow, szkolen, w tym szkolen modutowych,
doradztwa, studiow uzupehiajacych, studiow podyplomowych oraz wizyt studyjnych.
Ponadto praca z nieletnimi umieszczonymi w zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich wymaga wyzszych niz przecigtne umiej¢tnosci pedagogicznych i1 dydaktycznych.
Wykorzystywanie najnowszych osiagni¢¢ nauki do pracy z nieletnimi przyczyni si¢ do
osiaggnigcia podstawowych celow pobytu nieletnich w zakladach i1 schroniskach —
wychowania ich, wskazania wtasciwych wzorcoOw zachowan, przygotowania do zycia po
opuszczeniu placowki (integracja zawodowa 1 spoteczna), oraz zmniejszenia dystansu do
innych grup spotecznych. Odpowiednie przygotowanie kadry zakltadow poprawczych i
schronisk dla nieletnich, tak pedagogicznej, jak i niepedagogicznej, stanowi niezbgdny

warunek sprostania wskazanym wyzej zadaniom.
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Rezultaty twarde: udzial ok. 90% kluczowych pracownikow zaktadow i schronisk w

formach doskonalenia zawodowego w okresie 2008-2013 (w tym w roku 2008: 200 0sob).

Rezultaty migkkie: podniesienie kwalifikacji zawodowych 1  umiejetnosci
pedagogicznych pracownikow zaktadéw 1 schronisk, pozyskanie przez kadr¢ umiejetnosci
przekazywania nieletnim wiedzy na temat zasad panujacych na rynku pracy oraz profesjonalnego

wspierania ich w wyborze zawodu oraz pozyskiwania ofert pracy.

Projekt III ,,Przygotowywanie oséb przebywajacych w zakladach poprawczych i
schroniskach dla nieletnich do kontaktow z instytucjami rynku pracy i pomocy

spolecznej” (projekt jednoroczny, 2008)

W ramach tego projektu planowane jest w 2008r. organizowanie spotkan nieletnich z
przedstawicielami instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej oraz organizowanie szkolen
umozliwiajacych pozyskanie umiejetnosci niezbednych do kontaktow z instytucjami rynku
pracy, pomocy spolecznej, pracodawcami oraz urzegdami administracji publicznej i
samorzadowej, w tym m.in. kursy pisania zyciorysow, wypehiania formularzy, wnioskow,
pisania pism urzgdowych, treningi w zakresie zachowania si¢ w czasie rozmow
kwalifikacyjnych i1 sposobow wspotdziatania w grupach pracowniczych.

Realizacja projektu pozwoli na nabycie przez wychowankéw ww. placowek
umiejgtnosci pozwalajacych na aktywne poszukiwanie pracy poprzez korzystanie z ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej oraz upowszechnienie
informacji dotyczacych dostgpnych form wsparcia (m.in. doradztwo, pomoc w poszukiwaniu
pracy, mozliwo$¢ kontynuowania nauki, w tym nauki zawodu). Nabycie konkretnych
umiejgtnosci oraz ~ zapoznawanie nieletnich z aktualnymi wymogami rynku pracy,
dokonywane przez instytucje, ktére dysponuja najbardziej aktualnymi danymi w tym
przedmiocie, ulatwia usamodzielnienie si¢ wychowankow zakladow i schronisk. Projekty
przyczynia si¢ rowniez do pozyskania przez ww. instytucje wiedzy na temat specyficznych

potrzeb i probleméw nieletnich opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska.

Rezultaty twarde: 90 % o0sob przebywajacych w zakladach poprawczych
przeszkolonych z zakresu form wsparcia udzielanych przez instytucje rynku pracy i pomocy

spotecznej oraz przygotowywania zycioryséw, podan, wnioskow, wypetniania formularzy i
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przygotowywania innych pism urzedowych; 70% osob przebywajacych w schroniskach
przeszkolonych z zakresu form wsparcia udzielanych przez instytucje rynku pracy i pomocy
spotecznej oraz przygotowywania zyciorysow, podan, wnioskéw, wypelniania formularzy i
przygotowywania innych pism urzgdowych;

Rezultaty migkkie: utatwienie usamodzielniania si¢ 1 osiagnigcia stabilizacji
zawodowej osOb opuszczajacych zaktady i schroniska; nabycie przez nich umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy, nabycie przez nieletnich swobody w kontaktach z
instytucjami rynku pracy, instytucjami pomocy spotecznej 1 partnerami spoteczno-
gospodarczymi.

Budzet projektu: 750.000 zlotych.

Projekt IV ,,Rozw0j kompetencji spolecznych osob przygotowujacych si¢ do

opuszczenia zakladéw poprawczych” (projekt wieloletni, 2008-2013).

W ramach projektu planowane jest utworzenie i utrzymanie 13 hosteli dla nieletnich
opuszczajacych zaktady poprawcze, w tym 2 w roku 2008. Kazdy z hosteli przeznaczony
bedzie dla 6-20 os6b. W hostelu zatrudnionych bedzie 4-6 pracownikow (w tym 2-3
pedagogicznych). W trakcie pobytu w hostelu nieletni, pod opieka pracownikow, beda uczy¢
si¢ samodzielnosci, odpowiedzialnosci, oszczednosci, gospodarowania czasem i posiadanymi
srodkami finansowymi, rozwiazywania probleméw, planowania — tj. umiejetnosci
koniecznych do prowadzenia samodzielnego zycia i prawidlowego funkcjonowania w
spoteczenstwie po opuszczeniu placowki. W kolejnych latach planowane jest utworzenie 11
hosteli — 2-3 placéwek na rok.

Zadania na 2008 rok:

e utworzenie i utrzymanie dwoéch hosteli.

Zadania w kolejnych latach:

e utworzenie 11 hosteli,

e utrzymanie wszystkich utworzonych hosteli,

e udzial nieletnich z hosteli w doradztwie zawodowym i kursach zawodowych,

e udziat nieletnich w réznego typu imprezach integracyjnych,

e objecie nieletnich opieka psychologiczna, udzial w terapiach indywidualnych i
grupowych, uzyskanie pisemnych diagnoz osobowosciowych.

Budzet projektu: 28.850.000 zlotych.
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Celem projektu jest integracja spoteczna oso6b opuszczajacych zaktady poprawcze poprzez
umieszczenie ich w hostelach. Hostel stanowi forme¢ posrednia migdzy zyciem w warunkach
izolacji i dyscypliny, charakterystycznych dla zaktadow poprawczych, a funkcjonowaniem w
rzeczywistych warunkach spolecznych. Proces usamodzielniania nieletnich nie powinien
jedynie przebiega¢ w warunkach dyscypliny obowiazujacych w zaktadach poprawczych,
ktére zwalniaja z odpowiedzialnosci oraz wyrgczaja z konieczno$ci samodzielnego
rozwigzywania trudnych zyciowych sytuacji. W hostelach nieletni mieszkaja, ucza sig,
gospodaruja samodzielnie czasem, podejmuja nauke lub/i zatrudnienie, co umozliwia im
bezpieczne przejscie z warunkow instytucjonalnych do warunkéw samodzielno$ci i zwigksza
szanse na powodzenie procesu resocjalizacji 1 efektywna integracje spoleczna i zawodowa.
Pobyt w hostelu pozwoli wigc nieletnim na nabycie niezb¢dnych kompetencji spotecznych
oraz umozliwi kontynuacj¢ edukacji szkolnej i zawodowej. Nieletni zostana objgci szeroka
ochrong psychologiczna, beda uczestniczy¢ w wielu imprezach integracyjnych (wyjscia do
kina, muzeum, wycieczki jedno i wielodniowe, organizacja spotkan z innymi grupami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, itp.)

Rezultaty twarde: utworzenie 1 utrzymanie 13 hosteli, w tym 2 hosteli w 2008 r., ukonczenie
kursow zawodowych przez co najmniej 140 nieletnich, organizacja ok. 190 imprez
integracyjnych (1/kwartat/hostel), udziat nieletnich w doradztwie zawodowym, udziat nieletnich

w terapiach psychologicznych.

Rezultaty migkkie: ulatwienie usamodzielniania si¢ 1 stabilizacji zawodowej 0sOb
opuszczajacych zaktady poprawcze, nabycie umiejetnosci spotecznych przez nieletnich m.in.

gospodarowania czasem, oszczednosci, planowania, rozwiazywani problemow.

Projekt V ,,Ogdlnopolska konferencja przedstawicieli zakladéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich, instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spolecznej oraz
partnerow spoleczno-gospodarczych, poswigcona problematyce przygotowania osob
przebywajacych w zakladach poprawczych i schroniskach dla nieletnich do integracji

zawodowej i spolecznej” (projekt jednoroczny)

W ramach projektu planowana jest organizacja ogodlnopolskiej konferencji poswigconej
problematyce przygotowania osob przebywajacych w zaktadach poprawczych i schroniskach dla
nieletnich do integracji zawodowej i spotecznej. W konferencji udzial wezma przedstawiciele

urzeddéw pracy, instytucji pomocy spolecznej, a takze firm zajmujacych si¢ posrednictwem pracy,
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organizacji wspierajacych inicjatywy zwiazane z rozpoczynaniem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przedstawiciele pracodawcoéw. W zaleznosci od zainteresowania wskazanych

podmiotow taka forma wspotpracy, projekt bedzie mogt by¢ realizowany w latach nast¢pnych.

Osoby przebywajace w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich stanowia grupg
docelowa, ktorej przygotowanie do integracji zawodowej 1 spolecznej wymaga nie tylko
wzmozonego wysitku dydaktycznego 1 pedagogicznego pracownikéw tych placowek, lecz
rowniez bardziej intensywnej wymiany informacji migdzy zaktadami i1 schroniskami a
instytucjami rynku pracy, pomocy spotecznej czy partnerami spoteczno-gospodarczymi. Wigksza
swiadomos¢ potrzeb 1 problemow tej grupy nieletnich oraz okazja do upowszechnienia informacji
1 wymiany dos$wiadczen dotyczacych aktualnych wymogdéw rynku pracy czy najnowszych
koncepcji wychowawczych 1 resocjalizacyjnych przyczyni si¢ moze do wigkszego
zaangazowania wskazanych stron w dziatania aktywizacyjne oraz refleksji nad potrzeba
wypracowania rozwiazan dostosowanych do potrzeb nieletnich przebywajacych w zaktadach i
schroniskach. Ponadto, organizacja konferencji pozwoli na wypracowanie modelu wspolpracy
zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich z instytucjami rynku pracy, pomocy i integracji

spolecznej oraz partnerami spoteczno — gospodarczymi.
Zadania na 2008 rok:
e organizacja i przeprowadzenie konferencji,
e opracowanie i publikacja materiatow pokonferencyjnych.

Rezultaty twarde: udziat w konferencji ok. 150 osob; publikacja materiatlow
pokonferencyjnych, w tym m.in. tekstow wystapien uczestnikow, udost¢pnienie publikacji
materiatow pokonferencyjnych jednostkom zaangazowanym w dzialania integracyjne i

aktywizacyjne 0s0b opuszczajacych zaktady i schroniska.

Rezultaty migkkie: wigksza swiadomos$¢ specyficznych potrzeb i probleméw w zakresie
integracji zawodowej 1 spotecznej osob przebywajacych w zaktadach i schroniskach, wymiana
doswiadczen 1 upowszechnianie dobrych praktyk na rynku pracy, wzmocnienie wspotpracy
zakladéw poprawczych i schronisk dla nieletnich z urzedami pracy, instytucjami pomocy

spoteczne;j.

Budzet projektu: 150.000 zlotych.



